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Profiel bestuurslid Doarpskoöperaasje Grou 
Algemene kenmerken 
Een bestuurslid van de Doarpskoöperaasje Grou: 
• Heeft een sterke connectie met Grou, waardeert haar rijke geschiedenis en tradities en is betrokken bij 

de welvaart en het welzijn van haar inwoners. 
• Is transparant en eerlijk en behandelt zijn/haar vertrouwelijke informatie met de grootste zorg. 
• Waardeert de kracht van samenwerking binnen het bestuur, toont leiderschap waar nodig en kan ook 

anderen de ruimte geven. 
• Kan duidelijk en constructief communiceren waardoor samenwerking binnen Doarpskoöperaasje Grou 

en met externe partijen wordt vergemakkelijkt. 
• Analyseert informatie zorgvuldig en kan vervolgens beslissingen nemen die in lijn zijn met de missie, vi-

sie en waarden van Doarpskoöperaasje Grou. 

Specifieke kwalificaties en vaardigheden 
Een bestuurslid van de Doarpskoöperaasje Grou: 
• Heeft affiniteit met besturen en begrijpt de nuances van bestuurlijke besluitvorming, bij voorkeur in een 

coöperatieve setting. 
• Heeft een vooruitziende blik voor Doarpskoöperaasje Grou en kan strategische plannen opstellen en uit-

voeren. 
• Heeft een netwerk dat relevant is voor Grou en kan waardevolle connecties en kansen voor de coöpera-

tie creëren. 
• Begrijpt financiële rapportages en kan hieruit conclusies trekken die het financiële welzijn van Doarpsko-

operaasje Grou waarborgen. 
• Is bekend met of bereid te leren over de juridische aspecten die relevant zijn voor de coöperatie. 
• Benadert eventuele conflicten binnen Doarpskoöperaasje Grou met een open geest en zoekt naar op-

lossingen die het gemeenschappelijke belang dienen. 

Verantwoordelijkheden 
Een bestuurslid van de Doarpskoöperaasje Grou: 
• Draagt actief bij aan het opstellen en uitvoeren van beleid dat de belangen van Doarpskoöperaasje Grou 

dient. 
• Vertegenwoordigt Doarpskoöperaasje Grou met trots en professionaliteit bij externe evenementen en 

besprekingen. 
• Houdt toezicht op de dagelijkse operaties en zorgt ervoor dat de coöperatie haar doelen nastreeft. 
• Leidt of draagt bij aan de uitvoering van periodieke evaluaties om de vooruitgang van Doarpskoöpe-

raasje Grou te beoordelen. 
• Zet zich in voor regelmatige communicatie met leden waardoor hun stem wordt gehoord en geïnte-

greerd. 

Persoonlijke eigenschappen en kwaliteiten 
Een bestuurslid van de Doarpskoöperaasje Grou: 
• Luistert actief naar anderen en toont begrip en waardering voor verschillende perspectieven binnen Do-

arpskoöperaasje Grou. 
• Is anticiperend op de behoeften van de coöperatie, neemt initiatief en handelt zonder te aarzelen wan-

neer nodig. 
• Toont in een dynamische omgeving aanpassingsvermogen zonder het grotere doel van Doarpskoöpe-

raasje Grou uit het oog te verliezen. 
• Erkent eigen sterktes en zwaktes, staat open voor feedback en streeft continu naar persoonlijke en pro-

fessionele groei. 


