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Huishoudelijk reglement  

Dit Huishoudelijk Reglement (HR) is opgesteld in aanvulling op de statuten d.d. 18 juli 2023 van Doarpsko-

operaasje Grou U.A. (hierna ook genoemd ‘Doarpskoöperaasje Grou’). 

Definities   

In dit reglement wordt verstaan onder:   

• Coöperatie en/of DKG: Doarpskoöperaasje Grou U.A.: statutair gevestigd te Grou 

• Algemene Ledenvergadering (ALV): het orgaan dat wordt gevormd door de Leden of de vergadering van 

Leden (of hun gevolmachtigden) en andere personen gerechtigd om de vergadering bij te wonen 

• Bestuur: het bestuur van de coöperatie 

• Donateur: een natuurlijke of rechtspersoon die een vrijwillige donatie doet 

• Leden: de leden van de coöperatie 

• Lid: een lid van de coöperatie 

• Ledenraad: afvaardiging van de leden van Doarpskoöperaasje Grou die de belangen van de leden verte-

genwoordigt, het bestuur adviseert en toezicht houdt op het bestuur.  

• Ledencommissie: commissie bestaande uit 3 leden die namens de ALV akkoord geeft op de toetreding 

van nieuwe leden 

• Lidmaatschapsjaar: het lidmaatschapsjaar is gelijk aan een kalenderjaar 

• Participanten: een algemeen lid dat geld inlegt in een project of participatie 

• Reglement: het onderhavige huishoudelijk reglement 

• Groep: een werkgroep, projectgroep of commissie, speciaal belast met de uitvoering van bepaalde 

werkzaamheden in opdracht van het Bestuur 

• Raad van Advies: een informeel en niet verplicht orgaan. Het bestuur kan de RvA dus op geheel vrijwil-

lige basis aanstellen 

• Statuten: de statuten van Doarpskoöperaasje Grou U.A zoals vastgesteld op 18 juli 2023 

• Werkgebied: Grou en buitengebied, waarbinnen Doarpskoöperaasje Grou haar doelstellingen realiseert. 

Zijnde postcodegebied 9001;   

• Schriftelijk: per post of per e-mail of met ieder ander communicatiemiddel waarmee de boodschap op 

schrift kan worden ontvangen. 

Artikel 1 Functie van dit reglement  

1. Dit reglement geeft nadere voorschriften zoals vermeld in artikel 24 van de statuten, ter aanvulling op 

bepalingen in de statuten en dient ter vastlegging van interne procedures en afspraken, alsmede taken 

en bevoegdheden van Doarpskoöperaasje Grou en haar organen voor zover die niet uit de statuten blij-

ken.   

2. Dit reglement bevat geen artikelen die in tegenspraak met de statuten zijn en kan door de Algemene 

Vergadering met een meerderheid van stemmen worden gewijzigd. In het geval dat dit huishoudelijk 

reglement wel strijdig is met de statuten, prevaleren de statuten. Het besluit tot vaststelling of wijziging 

van het reglement moet geschieden op de wijze zoals bepaald in artikel 22 van de statuten.   

3. Het huishoudelijk reglement en de statuten zijn te raadplegen op de website van Doarpskoöperaasje 

Grou en zijn tevens opvraagbaar bij de secretaris van het Bestuur.   
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Artikel 2 Leden en register 

1. Een lid wordt geacht met de inhoud van de statuten en reglementen bekend te zijn en deze door het 

aangaan van het lidmaatschap te aanvaarden. 

2. Tot de Doarpskoöperaasje Grou kunnen als lid toetreden: 

• Natuurlijke personen 

• Rechtspersonen, maatschappen en vennootschappen zonder rechtspersoonlijkheid 

• Overheidslichamen 

3. Leden (natuurlijke personen) moeten in het werkgebied van Doarpskoöperaasje Grou wonen en tenmin-

ste 16 jaar oud zijn. Rechtspersonen, maatschappen en vennootschappen zonder rechtspersoonlijkheid, 

hierna aan te duiden als ‘personenvennootschappen’ die lid zijn, moeten gevestigd zijn in het werkge-

bied van Doarpskoöperaasje Grou en een actieve organisatie in het werkgebied hebben.  

4. (Rechts)personen en personenvennootschappen die als lid wensen toe te treden, richten een daartoe 

strekkend schriftelijk verzoek aan het bestuur zoals omschreven in lid 5 met opgave van: 

• Bij een natuurlijk persoon: naam, adres, woonplaats, geboortedatum, e-mailadres en IBAN.  

• Bij een rechtspersoon of een personenvennootschap: een recent uittreksel uit het handelsregister 

(indien van toepassing), IBAN en de naam en het adres van de natuurlijke persoon die namens de 

rechtspersoon dan wel de personenvennootschap de lidmaatschapsrechten zal uitoefenen. 

5. Leden melden zich aan via de website van Doarpskoöperaasje Grou (Doarpskooperaasjegrou.nl). Wan-

neer de gegevens die worden opgenomen in het ledenregister een wijziging ondergaan, moet het lid die 

aanpassingen binnen 30 dagen na wijziging doorvoeren in zijn/haar account. 

6. Het orgaan dat tot toelating beslist, de ledencommissie, bepaalt ook de aanvangsdatum van het lid-

maatschap. 

7. Het lidmaatschap van de Doarpskoöperaasje Grou is voor overdracht vatbaar. Op zodanige overdracht is 

het bepaalde in artikel 6 van de Statuten van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 3 Contributie van leden en bijdragen van donateurs   

1. Leden zijn bij aanvang van het lidmaatschap jaarlijks een contributie verschuldigd aan Doarpskoöpe-

raasje Grou indien de ALV of de ledenraad besluit tot het instellen van een contributie. Donateurs done-

ren een eenmalige of periodieke bijdrage.  

2. De hoogte van contributie wordt per jaar op voorstel van het Bestuur in de ALV vastgesteld.  

3. Nieuwe leden betalen hun contributie bij aanvang van het lidmaatschap. Zodra het lidmaatschapsgeld is 

voldaan, is een lid stemgerechtigd. 

4. Restitutie van contributie of bijdrage is altijd uitgesloten. 

Artikel 4 Rechten en plichten van leden 

1. Leden hebben stemrecht in de ALV. Donateurs hebben geen stemrecht.  

2. Leden hebben het recht voorstellen, klachten en wensen in te dienen bij het Bestuur. Het Bestuur is ge-

houden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken c.q. te doen behandelen of te doen 

onderzoeken en over het resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid 

dat het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend. 

3. Voor alle overige rechten en plichten wordt verwezen naar het bepaalde in de statuten. 

  

https://doarpskooperaasjegrou.nl/
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Artikel 5 Het Bestuur 

1. Een bestuurslid wordt in beginsel benoemd voor een periode van vier jaar en kan maximaal tweemaal 

zo’n periode opnieuw worden benoemd. 

2. Mocht een bestuurslid tussentijds aftreden, dan neemt een tussentijds benoemd bestuurslid plaats op 

het rooster van aftreding van zijn/haar voorganger. 

3. Het bestuurslidmaatschap van Doarpskoöperaasje Grou is onbezoldigd. 

4. Het bedrag als bedoeld in art. 13.10 sub o en q. van de Statuten wordt vastgesteld op € 25.000,-. 

5. Ingevolge het bepaalde in art 13.11 wordt bij dezen bepaald dat de volgende Bestuursbesluiten tevens 

aan de voorafgaande goedkeuring van de ALV zijn onderworpen: 

• Het coöperatieplan 

• De (meerjaren)begroting 

• Deelnemen aan projecten of activiteiten van ingrijpende betekenis 

Artikel 6 Onkostenvergoedingen 

1. Onkosten die door Bestuursleden en sommige vrijwilligers worden gemaakt voor Doarpskoöperaasje 

Grou worden op declaratiebasis vergoed na aanlevering van een geldig betalingsbewijs. 

2. Overige kosten, zoals de deelname aan studiedagen en conferenties die direct of indirect voor de co-

operatie van betekenis zijn, kunnen worden vergoed mits deze vooraf goedgekeurd zijn door de voorzit-

ter en de penningmeester en na aanlevering van een geldig betalingsbewijs. 

3. Kosten voor vervoer worden in overleg met de penningmeester en voorzitter vergoed aan leden van de 

werkgroepen of leden van het Bestuur, zulks op basis van tweede klas openbaar vervoer dan wel de 

maximaal fiscaal toegelaten kilometervergoeding en na aanlevering van een geldig betalingsbewijs of 

declaratieformulier. 

4. Declaraties worden door de penningmeester en/of de voorzitter geparafeerd. Een Bestuurder parafeert 

niet zijn eigen declaratie. Dit zal alsdan door een ander Bestuurslid gebeuren. 

Artikel 7. Participaties en investeringen 

Indien de coöperatie overgaat tot het uitgeven van participaties zal hiertoe een apart reglement worden 

vastgesteld. 

Artikel 8 Het beëindigen van het lidmaatschap   

1. Het lidmaatschap eindigt, behoudens het bepaalde in de leden 3 en 4 van artikel 5 van de Statuten:  

a. Indien het Lid is:  

• Een natuurlijke persoon: door de dood van het Lid;  

• Een rechtspersoon: doordat die rechtspersoon ophoudt te bestaan anders dan door fusie of 

splitsing; en  

• Een personenvennootschap: door de ontbinding van de desbetreffende personenvennoot-

schap;  

b. Door opzegging door het Lid;  

c. Door opzegging door de Doarpskoöperaasje Grou; zodanige opzegging kan geschieden:  

• Wanneer een Lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten door de statuten voor het lid-

maatschap gesteld; en/of  
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• Wanneer een Lid de verplichtingen van het Lid jegens Doarpskoöperaasje Grou niet nakomt, 

alsook wanneer redelijkerwijs van Doarpskoöperaasje Grou niet gevergd kan worden het lid-

maatschap te laten voortduren;  

d. Door ontzetting; ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een Lid in strijd met de statu-

ten, reglementen of besluiten van Doarpskoöperaasje Grou handelt, of Doarpskoöperaasje Grou op 

onredelijke wijze benadeelt;  

e. Door overdracht van het lidmaatschap aan of de verkrijging van het lidmaatschap door een ander.  

Door het toe- en uittreden van vennoten eindigt het lidmaatschap van de personenvennootschap niet, maar 

bij uittreding participeert een vennoot niet langer in het lidmaatschap, terwijl toetreding met zich mee-

brengt dat een vennoot een deel krijgt in het lidmaatschap 

2. Een lid kan opzeggen door dat in zijn account aan te geven. Dit tegen het einde van een boekjaar en met 

een opzegtermijn van vier weken. 

• Het Bestuur zal de ontvangst van het bericht van opzegging bevestigen 

Artikel 9 Ledenraad 

1. De Ledenraad zal bestaan uit minimaal acht (8) en maximaal zestien (16) natuurlijke personen.  

2. De leden van de Ledenraad worden in beginsel benoemd door de Algemene Vergadering bij meerder-

heid van de daar aanwezige leden. Als de Ledenraad is ingesteld, is het ook mogelijk dat nieuwe leden 

van de Ledenraad tijdelijk worden benoemd door een besluit van een meerderheid van de Ledenraad. 

Op de eerstvolgende Algemene Vergadering dient een meerderheid van de aanwezige leden deze tijde-

lijke benoeming te bekrachtigen waardoor die wordt omgezet naar een definitieve benoeming.   

3. Mocht de Ledenraad tijdelijk uit minder dan acht leden bestaan, dan kan de Ledenraad blijven functio-

neren. Het Bestuur en de Ledenraad dienen in dat geval op de eerstvolgende Algemene Vergadering 

nieuwe kandidaten voor de Ledenraad voor te dragen, zodat de Ledenraad weer zal bestaan uit mini-

maal acht natuurlijke personen.  

Artikel 10 Wijziging huishoudelijk reglement    

Wijzigingen in het huishoudelijk reglement worden vastgesteld door de ALV zoals vermeld in artikel 22 van 

de statuten.   

Artikel 11 Slotbepalingen   

1. In alle gevallen waarin de statuten en de reglementen niet voorzien, beslist het Bestuur. 

2. Leden kunnen over dergelijke besluiten altijd overleg plegen met het Bestuur en het Bestuur vragen der-

gelijke besluiten te publiceren. Verder kunnen leden conform de statuten een ALV bijeen laten roepen 

door het Bestuur als zij een dergelijk besluit met andere leden willen bespreken. 

 


