
Grou: prachtig om te wonen, prettig om te komen! 

Algemene ledenvergadering 
najaar 2025



Agenda

1. Agenda ALV najaar 2025 + notulen ALV voorjaar 
2025 vaststellen

2. Bestuurszaken

3. Coöperatieplan 2025

4. Actuele ontwikkelingen Doarpskoöperaasje Grou

5. Rondvraag en WVTTK

6. Sluiting ALV



1. Vaststellen agenda en notulen

• Agenda ALV najaar 2025 vaststellen 

• Notulen ALV voorjaar 2025 vaststellen 



2. Bestuurszaken (1)

• Update Bestuur Doarpskoöperaasje Grou U.A. 

• Update ledenaantal 

• Update financiën Doarpskoöperaasje Grou U.A. (volgende slide)



Financiën



2025

• Additionele fondswerving voor dekking van de exploitatiekosten vooreerst lastig

• Geanticipeerd door minder kosten te maken dan begroot en verhoogde inzet 
vrijwilligers (bestuur, werkgroep en vele anderen)

• Gerealiseerde dekking van circa  € 75.000 voor Dorpsvisie traject (Bureau JENG) niet 
via de administratie van DKG, maar wel bewerkstelligd

• Bij de Gemeente Leeuwarden staat ook nog € 100.000 gereserveerd waar het dorp 
bestemming aan mag geven. Dit is niet voor de dekking van de exploitatiekosten van 
DKG, maar wel bewerkstelligd door DKG 

• Ook de € 4.000.000 staat nog geserveerd bij de Gemeente Leeuwarden voor een te 
realiseren MFC, maar die reservering zal in 2026 wel aangewend moeten gaan worden 
om potentieel vervallen te voorkomen

• Voor 2026 en verder blijft dus de financiële ondersteuning vanuit de Gemeente 
Leeuwarden noodzakelijk

• Belangrijk dat we daar nut en noodzaak van DKG duidelijk blijven maken als dorp 



Realisatie t/m Oktober 2025 versus Jaarbegroting DKG

Bijdrage gemeente Leeuwarden 75.000               75.000            

Overige opbrengsten/subsidies/vrijval reserves 75.000               10.230            

Totale opbrengsten 150.000               85.230              57%

Personeelskosten 100.000             62.458            

Huisvestingskosten 10.000               -                  

Inventaris en Apparatuur 2.500                 -                  

Kantoorkosten 2.500                 778                 

Bijeenkomsten 7.500                 11.879            

Marketing&Communicatie 12.500               8.653              

Advieskosten 2.500                 -                  

Algemene kosten 2.500                 2.578              

Afschrijvingen -                     

Onvoorzien 5.000                 -                  

Kosten Jonge Oost 2.250                 1.778              

Totale kosten 147.250               88.123              60%

Resultaat 2.750                    -2.893               

Saldo Bank 01-01-2025 41.287            

Realisatie 2025 -2.893             

Nog te ontvangen 7.000              

Saldo bank 30-10-2025 31.394            

Verwachte kosten Nov-Dec 2025 -17.625           

Verwachte ontvangsten 7.000              

Saldo bank 31-12-2025 20.769            

 Realisatie t/m 

Okt 2025 

 Begroting 2025 



2026

• Gemeente Leeuwarden heeft bevestigd dat men belang van DKG ziet en ook voortgang 
ervaart, maar ziet graag nog meer coördinatie tussen de verschillende 
belangenverenigingen

• Intentie is DKG te blijven ondersteunen zowel financieel als waar mogelijk operationeel

• Het jaar 2026 is een gemeenteraadsverkiezingsjaar voor de gemeente Leeuwarden. Dat 
kruist dus een aanvraag voor geheel 2026 

• Vooreerst hebben wij voor het eerste halfjaar een formele bevestiging gekregen voor een 
bijdrage van € 75.000

• Ook op declaratiebasis dekking voor bijeenkomsten

• Na de verkiezingen zullen wij de gesprekken hervatten met de dan bekende 
portefeuillehouders

• Als dorp is een invulling ter algemeen nut te bepalen voor de gereserveerde € 100.000

• De gereserveerde € 4.000.000 zal aan een te realiseren MFC gekoppeld moeten gaan 
worden door als dorp keuzes te maken



Begroting 2026 

2026 1ste Halfjaar 2026

Bijdrage gemeente Leeuwarden 150.000                  75.000                    

Overige opbrengsten/subsidies PM PM

Vergoeding bijeenkomsten 36.000                    18.000                    

Totale opbrengsten 186.000                     93.000                       

Personeelskosten Directeur 84.000                    42.000                    

Personeelskosten Officemanager 27.000                    13.500                    

Huisvestingskosten 10.800                    5.400                      

Inventaris en Apparatuur 3.500                      1.750                      

Kantoorkosten 2.400                      1.200                      

Bijeenkomsten 36.000                    18.000                    

Marketing 12.000                    6.000                      

Advieskosten 3.250                      1.625                      

Algemene kosten 2.500                      1.250                      

Afschrijvingen -                         -                         

Onvoorzien 3.000                      1.500                      

support bijdragen 1.250                      625                        

Totale kosten 185.700                     92.850                       

Resultaat 300                            150                            

Saldo Bank 31-12-2025 20.769                       20.769                       

Begroting 2026 300                        150                        

Saldo bank 31-12-2026 /30-06-2026 20.469                       20.619                       



Verzoek aan de ledenvergadering

• Begroting 2026 als onderdeel van het coöperatieplan te accorderen 
(volgende agendapunt)

• Daarbij opgemerkt dat bestuur kostenuitgaven zoveel mogelijk zal 
spiegelen aan de te ontvangen vergoedingen en bijdragen.



Coöperatieplan
2025



Coöperatieplan (i)

• Coöperatieplan 2025 versie 2.0
• Vernieuwing t.o.v. versie 2024 
• Mogelijkheid tot het leveren van input middels versie 1.0 naar versie 2.0

• Belofte ALV najaar 2024
• Input klankbordgroep
• Aangedragen input verwerkt in versie 2.0 

• Voorstel is om coöperatieplan kort toe te lichten per (gebundelde) 
paragraaf/onderwerp

• Herijkingsjaar 2026 
• Te denken valt aan strategische heroverweging van de thema’s en het maken van 

speerpunten. 



Coöperatieplan (ii)

• Samenvatting, inleiding (§ 1), voortraject coöperatieplan (§ 2) en waar 
staan we voor (§ 3)
• Kleine update, maar geen grote veranderingen.

• Waar gaan we voor? (§ 4)
• Verschil visie organisatie Doarpskoöperaasje en dorpsvisie 
• Acht thema’s hetzelfde gebleven
• MFC, Ruimtelijke Ontwikkelingen, Energie, Toerisme en Jeugd
• Organisatie DKG

• Huidige situatie (§ 5) en inrichting en besturing (§ 7)
• Geen ledenraad meer, maar wel een klankbordgroep (ALV voorjaar 2025)



Coöperatieplan (iii) 

• Financiën van Doarpskoöperaasje Grou (§ 6) 
• Begroting 2026 als onderdeel van het coöperatieplan te accorderen

• Communicatie (§ 8)
• O.a. maandelijkse nieuwsbrief en publieke informatieavonden

• Herijkingsjaar (§ 9) 
• Zie slide coöperatieplan (i)



Coöperatieplan (iv)

Voorstel: 

Goedkeuring van coöperatieplan november 2025 versie 2.0





4. Actuele ontwikkelingen DKG 

• MFC 

• Ruimtelijke Ontwikkeling 

• Energie 

• Toerisme 

• Jeugd 



4. Actuele ontwikkelingen DKG 

• Communicatie



Rondvraag



Samen voor een blijvend sterk en leefbaar dorp
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