
 
Vacature Dorpsmanager 
Mei 2026 
 
De Doarpskoöperaasje Grou (DKG) zoekt een dorpsmanager voor een tijdelijke opdracht of ad-interim 
inzet.  De huidige dorpsmanager heeft de pioniersfase vormgegeven; de volgende fase vraagt om 
iemand die de coöperatie verder helpt groeien en professionaliseren.  
De vacature wordt in eerste instantie ingezet tot eind 2026, waarbij verlenging een wenselijk scenario is. 
De start kan op korte termijn.  
 
Doel van de functie  
De dorpsmanager draagt integraal verantwoordelijkheid voor de uitvoering van het coöperatieplan en 
zorgt voor samenhang, kwaliteit, financiën en rapportage.  
 
De kern van de functie is het realiseren van het coöperatieplan door: 

• Actieve participatie van verenigingen en bewoners 
• De inzet en begeleiding van vrijwilligers in de werkgroepen 
• Financiële ondersteuning vanuit gemeente en fondsen 

 
De dorpsmanager ondersteunt werkgroepen bij de realisatie van de plannen die volgen uit het 
coöperatieplan.  
 
De dorpsmanager kan werken met spanningsvelden tussen belangen van bewoners en beleid, tussen 
verbinding en conflict, tussen korte en lange termijn. Een stevig moreel kompas en politiek sensitiviteit is 
daarom een belangrijk onderdeel van het professioneel handelen van de dorpsmanager. 
 
Profiel van de dorpsmanager 

• Is ervaren als doelgericht projectmanager bij voorkeur in het sociaal domein of de non-
profitsector.  

• Is politiek-bestuurlijk sensitief, sterk in netwerken, koersvast maar flexibel, vernieuwend en in 
staat om helder te communiceren. 

• Onderneemt concrete en gerichte acties om doelstellingen te behalen. 

• Zorgt voor het resultaatgericht coördineren en het coachen van werkgroepen, stimuleert 
eigenaarschap en persoonlijke ontwikkeling;  

• Ontwikkelt en verstevigt relaties binnen en buiten de dorpscoöperatie. 

• Neemt op het juiste moment beslissingen, neemt standpunten in en committeert zich hieraan 
door ze uit te spreken en/of ernaar te handelen. 

• Ervaring met complexe structuur en integraties. 

• Verstaat het Fries. 
 
Meer informatie over de Doarpskooperaasje Grou en het coöperatieplan is te zien op 
www.doarpskooperaasjegrou.nl. Heb je belangstelling en denk je geschikt te zijn?  
Stuur dan een e-mail met motivatie en CV naar info@doarpskooperaasjegrou.nl t.a.v. Elly Weel.  
 
Op dit e-mailadres kun je ook terecht met vragen n.a.v. de vacature.  

http://www.doarpskooperaasjegrou.nl/
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