
 
NOTULEN 

OVERLEG: Algemene Ledenvergadering voorjaar 2026 
 
Datum  : Donderdag 21 mei 2026 
Tijd  : 19:30 uur 
Locatie  : Hotel Oostergoo Grou 
Genodigden : Leden en Bestuur Doarpskoöperaasje Grou U.A. 
Notuliste  : Joke Broekens 
 

Opening, vaststellen agenda en notulen 

1. Opening van de Algemene Ledenvergadering Doarpskoöperaasje Grou U.A 2026 voorjaar om 20:04 uur. 
Er wordt stilgestaan bij de inzet van Walter & Thomas Miedema en Marte Bruinsma, die worden bedankt voor hun 
bijdrage aan de introductievideo over de Doarpskooperaasje Grou. De video wordt getoond en met applaus 
ontvangen. De voorzitter benadrukt dat de coöperatie een jonge organisatie is, die veel leert en niet foutloos is. 

2. Agenda Algemene Ledenvergadering voorjaar 2026 vaststellen. 
Op verzoek van Sije van der Meulen wordt het agendapunt ‘Decharge bestuur’ verplaatst naar het einde van de 
vergadering, omdat het verloop van de vergadering daarop van invloed kan zijn, volgens hem. Bestuur heeft daar 
geen probleem mee en de vergadering stemt hiermee in na opmerkingen over het enigszins bijzondere verzoek. 

3. Notulen Algemene Ledenvergadering najaar 2025 vaststellen.  
De notulen worden pagina voor pagina doorgenomen: geen opmerkingen en de notulen zijn vastgesteld. 

Agendapunten 

1. Bestuurszaken 
1.1. Samenstelling bestuur 

De voorzitter doet een oproep om een jeugdig bestuurslid toe te voegen. 
Vacature penningmeester en dorpsmanager: belangstellenden kunnen zich melden 
Het bestuur licht toe hoe de huidige samenstelling is ontstaan, n.a.v. een binnengekomen vraag van Lutzen 
Melein: 
• Het bestuur benadrukt dat het streeft naar diversiteit (geslacht, afkomst, leeftijd).  
• Er was oorspronkelijk sprake van een ledenraad, later omgevormd tot een klankbordgroep met 

vertegenwoordigers van diverse clubs; daarmee is er verbinding met andere organisaties en verenigingen. 
1.2. Aftreedrooster Bestuur  

Lutske Melein stelt de vraag (namens Lutzen Melein) hoe de samenstelling van het bestuur is ontstaan en of er 
bestuursleden uit andere verenigingen aan het bestuur toegevoegd zouden kunnen worden. Het bestuur benadrukt 
dat: 
• de ALV bestuursleden benoemt 
• vertegenwoordiging van verenigingen wenselijk is, maar niet verplicht 
• bij de opzet juist getracht is onafhankelijkheid te borgen 
• veel verenigingen, via vrijwilligers in werkgroepen, betrokken zijn 
Sije van der Meulen stelt voor om voorzitters van b.v. PBG en BCG te vragen toe te treden in het bestuur van de 
DKG, gezien de moeizame samenwerking van de afgelopen half jaar. Het bestuur stelt voor om dit onderwerp voor 
te bereiden voor de volgende ALV. 

1.3. Ledenaantal 
Het doel van 1000 leden eind 2026 is nog niet gehaald. Momenteel heeft de DKG 474 leden. Er is werk aan de 
winkel voor de rest van het jaar. 

1.4. Jaarverslag 
• Het jaarverslag (01/01/2025 – 31/12/2025) wordt besproken 
• Er zijn enkele vragen voor aanvang van de Algemene Ledenvergadering ingediend; deze worden tijdens deze 

vergadering behandeld.  
• Gerrit Bijlsma maakt een opmerking over de een missende exploitatie van het MFC in het jaarverslag en 

vraagt of deze in een volgend jaarverslag meegenomen kan worden. Notitie is gemaakt. Zolang er nog geen 
exploitatie is, kan deze ook niet worden verantwoord. Daarnaast is het de vraag of dat dan bij de DKG plaats 
vindt of in een aparte stichting zoals nu beoogd. 

 



 
1.5. Financieel Verslag (Jaarrekening) 

• De penningmeester geeft toelichting op een aantal onderdelen van de jaarrekening. 
• De in 2024 gereserveerde kosten zijn in 2025 ook gemaakt en daarmee is de bestemmingsreserve 

vrijgevallen.  
• De opbrengsten waren lager dan begroot doordat er minder subsidies en vergoedingen beschikbaar waren. 

De kosten zijn daarop aangepast om het jaar met een acceptabele buffer af te sluiten. 
• Fraukje Bruggink vraagt waarom het bedrag van € 15.000,- voor communicatie niet naar Stichting Promotie 

Grou is gegaan. Het bestuur legt uit: 
o Allereerst zijn de € 15.000, begrote kosten en niet gemaakte kosten. 
o De ontvangen gelden komen uit een fonds aangevraagd door en toegekend aan de DKG en is besteed 

aan o.a. nieuwsbrieven, website en externe ondersteuning. 
o De DKG is niet de toekennende partij van de fondsmiddelen maar de ontvanger na een aanvraag; deze 

vraag van Fraukje Bruggink zou door haar kunnen worden gesteld aan Stichting Hoekstra Viersen. 
• Nico Postma vraagt naar de begroting 2026; deze is reeds eerder vastgesteld in de ALV najaar 2025. 
• Het is niet uitgesloten dat de DKG dekking krijgt vanuit de gemeente voor het tweede halfjaar. Maar rust in het 

dorp zal een voorwaarde zijn naar inschatting van het bestuur. 
• Lidmaatschapsgeld wordt bewust niet gevraagd (nihil) om niemand uit te sluiten. 

1.6. Verslag kascommissie 
De kascommissie (Janet Visser en Henk Postma) heeft: 
• Banksaldi, 
• Balans, 
• Winst- en verliesrekening 
gecontroleerd en geen onregelmatigheden gevonden.  
De administratie ziet er keurig uit. 
Nieuwe kascommissieleden: Johannes Kalsbeek en Pieter Engelsma 
Jaarrekening is vastgesteld. 

1.7. Decharge bestuur 2025  
Met een applaus wordt toch reeds decharge verleend, later op de vergadering komt dit punt terug. 

1.8. Vacature Dorpsmanager 
De vacature is aangepast. Belangrijke wijziging: 
• Verbinding is expliciet toegevoegd als kernopdracht. 

1.8.1.  Afscheid dorpsmanager 
De huidige dorpsmanager neemt afscheid. Er wordt teruggeblikt op zijn periode als dorpsmanager — soms lastig, 
maar met veel inzet en betekenis. De voorzitter legt uit: Alberto heeft als eerste dorpsmanager vooral “Veel 
kwartier” gemaakt; erg belangrijk voor de opstart en hierna moeten we naar verdere borging van deze rol.” 

2. Actuele ontwikkelingen Doarpskoöperaasje Grou 
2.1. Communicatie 
Sije van der Meulen stelt de volgende vragen: 

• waar het verslag van de Groene Kruis-locatie blijft. 
• waarom er geen tussentijdse rapportages zijn over de Dorpsvisie. 
• waarom communicatie soms stokt. 

Alberto Kinderman geeft aan: 
• dat het in communicatie lastig is iedereen goed te bereiken. 
• dat sommige processen door vertrouwenskwesties vertraagd zijn. 
• dat er een warme overdracht naar de nieuwe dorpsmanager komt. 
• dat alle leden de kans hebben om mee te doen met een werkgroep, b.v. RO, zodat zij evt. meer details tot zich 

kunnen nemen. Het bestuur kan niet elk detail van een project iedere keer delen met alle leden. Het is ook de 
verantwoordelijkheid van een lid om zichzelf te informeren. Daarnaast kan ieder lid, telefonisch of digitaal, 
vragen stellen aan het bestuur gedurende het jaar, waarna het bestuur zal antwoorden. 

• dat de komende maanden duidelijkheid volgt in de vorm van ‘Notulen overleg Groene Kruis locatie’. 
• dat er twee partijen nodig zijn voor goede communicatie. Zijn er zorgen? Benader dan de DKG en laat situaties 

niet een eigen leven leiden (info@dkgrou.nl). 

 



 
2.2. Multifunctioneel centrum 
Er wordt uitgebreid stilgestaan bij het MFC-proces: 

• Blokker ging niet door. 
• Combinatie Grootcafé Treemter en Biljartcafé De Bierhalle werd als mogelijkheid gezien en gepresenteerd. 
• De dorpsmanager heeft begin 2026 een concept projectplan/begroting MFC gedeeld met de horeca. 
• Het horeca onderdeel van het concept plan en mogelijke indelingen van partijen in een MFC leidde tot onrust. 
• Dorpsmanager biedt excuses aan voor het (in vertrouwen) delen van conceptinformatie en neemt de 

verantwoordelijkheid op zich voor de daardoor ontstane onrust in het dorp. 
• Sije van der Meulen vraagt naar openbaarheid van een MFC exploitatie. 

Reactie van het bestuur: Pas als er echt sprake is van een definitieve keuze qua locatie met een daarbij 
horend investeringsbedrag en te begroten exploitatie kan het bestuur met een volledig plan naar de ALV ter 
goedkeuring. Tussentijds delen van vingeroefeningen draagt niet bij aan helderheid. Relevante informatie kan 
pas gedeeld met de leden/ het dorp, zodra het concreet genoeg is en, door bijvoorbeeld eigenaren, gedeeld 
kan worden. 

2.3. Ruimtelijke Ontwikkelingen 
2.3.1. Dorpsvisie 

• Opgesteld door JENG, betaald door de gemeente. 
• Klankbordgroep van 30 personen betrokken. 
• Twee dorpsbijeenkomsten gehouden. 
• De presentatie had een feestje moeten zijn: Grou is 1 van de eerste dorpen met een dergelijk tot stand 

gekomen visie (participatieproces) en een primeur voor Leeuwarden. 
• Helaas overschaduwd door MFC-onrust. 
• De dorpsvisie geeft richting en geen concrete invulling van zaken. Zo ook niet voor een MFC en een 

verbinding tussen centrum en Have Halbertsma.  
• De behandeling van de dorpsvisie in de gemeenteraad ging daarom helaas te veel over mogelijke concrete 

invulling in plaats van de dorpsvisie als een ambitie en richtinggevend voor de komende 50 jaar.  
2.3.2. Minne Finne 

• De ontwikkeling is in de laatste fase. 
• Er is uitgebreid overleg met buurt. 
• De werkgroep RO kijkt kritische naar de ontwikkelingen. 
• De gemeente is beslissende partij. 
• Het draagvlak van de plannen wordt zorgvuldig getoetst. 

2.3.3. Groene Kruis-locatie 
• Sije van der Meulen geeft aan dat hij de antwoorden over de plannen soms wat vaag vindt; hij wordt 

persoonlijk geïnformeerd door Alberto Kinderman zodra er meer duidelijk is. 
• Speeltoestellen vallen onder PBG. 

2.3.4. Pand Mollema 
• De plannen voor een nieuwbouw project zijn kritisch getoetst; ideeën zijn niet doorgezet. 

2.3.5. Nij Djip – fase 5 
• De vergunning voor de nieuwbouw Nij Djip van Elkien zijn rond. 
• Er komt meer groen in de wijk. 
• Het nieuwbouw project is lastig te combineren met Aquathermie (energieopwekking m.b.v. damwanden 

techniek) uit het Prinses Margriet Kanaal. 
• Het project krijgt max. twee bouwlagen. 

2.3.6. De Vries-locatie 
• Eigenaar wil ontwikkeling, misschien zijn er mogelijkheden voor een Knarrenhof. 

2.3.7. Aquaverium 
• Niet behandeld door werkgroep. 
• Veel vragen uit dorp: geen AZC. 
• Nieuwe eigenaar (23 jaar) met grote ambitie en is voornemend een open dag in september te houden. 
• Een mooie aanvulling voor Grou en Aquaverium nu daadwerkelijk een icoon langs de snelweg. 

2.3.8. Pand Leistra 
• Nieuwe eigenaren welkom geheten. 
• Huurders worden gezocht; oproep aan BCG om hier actief in mee te denken. 

2.3.9. Samenwerking Grou2030 
• Na een verkennende start, is er nu een goede samenwerking tussen de DKG en Grou2030. 
• DKG richt zich op opwekken van Energie, Grou2030 op besparen van energie. 

 



 
2.3.10. Project Oer – zonneweide A32 

• Samen met Rijkswaterstaat onderzoekt de werkgroep of het haalbaar is om een zonneweide aan de A32 te 
realiseren.  

• DKG samen met Reduzum (Tjalling Dijkstra) hebben aangegeven mee te willen doen aan mogelijke 
participatie.  

• Voor het afnemen van de stroom heeft Van Vuuren positief gereageerd.  
• Er wordt met meerdere ondernemers gesproken. 
• Kritische blikken, maar onderzoek loopt. 
• Mogelijk professional aantrekken. 

2.3.11. Dorpsmolen 
• In beginfase. 
• De mogelijkheden worden verkend. 
• Realisatie duurt jaren. 

2.4. Toerisme 
• De werkgroep heeft een plan ‘Kloppend Hart van Grou‘ ontwikkeld met een begroting eraan gekoppeld.  
• DKG heeft zich gecommitteerd aan de Dorpenstrategie Nationale Park D’ Alde Feanen (NPAF); doel is 

verspreiding van toeristen in de dorpen om het park heen. De werkgroep krijgt veel ondersteuning vanuit 
NPAF. 

• Verbinding van en naar Grou; samenwerking met Merk Fryslân is opgestart. 
2.5. Jeugd 

• Nog maar één bijeenkomst geweest van de werkgroep en er is nagedacht over de visie van Jeugd door de 
werkgroep. Jeugd is een thema dat goed past bij PBG. 

• Er wordt nagedacht of Club de Jonge Oost zelfstandig doorgaat of niet. De Club kan niet meer naar De 
Bierhalle en De Treemter. 

3. Rondvraag en WVTTK 
3.1. Herhaling Decharge bestuur 

• Decharge is opnieuw verleend ter formalisatie van de het eerdere gegeven decharge na verslag van de 
kascommissie. 

3.2. Enquête MFC 
• De ALV is het eens met het voorstel om een tweede enquête te houden, zoals ook in de MFC bijeenkomst in 

mei voorgesteld. 
• Tweede enquête wordt zo opgesteld dat cijfers niet anders te interpreteren zijn. 
• Ook leden met verschillende standpunten helpen mee voor brede vertegenwoordiging. 
• Geen haast, wel tempo; zorgvuldigheid staat voorop. 

3.3. Belangrijkste punten: 
• Oproep om ambassadeurs te zoeken voor de enquête. 
• Suggestie om geënquêteerden direct te vragen om lid te worden. 
• Discussie over contributie (voor nu niet verhogen, zodat iedereen lid kan worden). 
• Oproep tot openheid, respect en samenwerking. 
• Complimenten voor inzet van vrijwilligers en werkgroepen. 
• Lutske Melein heeft nog twee vragen over: 

o Toekomst plannen voor een bejaardentehuis: er zijn geen concrete plannen. Wel is er onderzoek of 
een Knarrenhof mogelijk is. 

o Plannen voor een overdekt zwembad. Dit blijkt over het algemeen moeilijk financieel haalbaar en er 
zijn momenteel geen plannen voor 

• Sije van der Meulen vraagt hoe de plannen en proces is gegaan omtrent de ontwikkeling MFC. Het bestuur 
legt uit hoe het is gegaan en dat er integer is gehandeld. Er zijn verscheidene bijeenkomsten geweest omtrent 
het MFC. Er is een enquête geweest. Door voortschrijdend inzicht blijkt dat er ook andere mogelijkheden zijn. 
De werkgroep MFC en het bestuur heeft geen voorkeur voor locatie of hoe het er uit moet zien. Ze doet hun 
best om te onderzoeken of alle onderdelen passen in een MFC, of de exploitatie rond te krijgen is en of het te 
realiseren is.  

• Tot slot nog de opmerking dat we niet steeds terug moeten kijken, want dan komen we niet vooruit. 

Sluiting ALV 

De voorzitter sluit de vergadering om 21:55 uur en bedankt iedereen voor de aandacht. 

 


